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IMPORTANCIA DO TREINO
L DIARIO

E de conhecimento de todos que fazer questdes

€ um dos melhores métodos de absorcao de
COMPOSIQAO DO SIMULADO conteldo, em contrapartida nem todos podem
dispender tempo para se organizar e realizar
questoes com a frequéncia necessaria para
‘ manutencao dos conceitos. Todo dia havera um

» 30 Questdes de Lei 8.112/Etica

minissimulado novo, se nao puderem fazer

todos os dias, ao menos no final de semana

III treine, a equipe da Casa do Simulado deseja a
l todos bons estudos.
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No que concerne ao regime juridico dos
servidores publicos civis federais, julgue os
seguintes itens.

1. E obrigatéria a realizacdo de concurso
publico para provimento de cargo
efetivo na administracao direta ou
indireta.

Suponha que um servidor publico fiscal de
obras do DF, no intuito de prejudicar o
governo, tenha determinado o embargo de
uma obra de canaliza¢do de dguas pluviais,
sem que houvesse nenhuma irregularidade.
Em razdo da paralisacdao, houve atraso na
conclusdo da obra, o que causou muitos
prejuizos a popula¢do. Com base nessa
situagdo hipotética, julgue os itens 2 a 5.

2. Uma vez instaurado o0 processo
administrativo disciplinar para apuracao
da infracdo, o servidor podera ser
afastado de suas funcdes, por até
sessenta  dias, sem direito a
remuneracao do cargo.

3. A auséncia de advogado para auxiliar o
servidor em sua defesa nao é causa de
nulidade do processo administrativo
disciplinar.

4. A autoridade competente do 6rgao de
fiscalizacado tem a  prerrogativa
discricionaria de instaurar processo
administrativo para apurar a infracao
cometida pelo servidor.

5. Uma vez instaurado o0 processo
administrativo disciplinar para apuracao
da infracdo, o servidor podera ser
afastado de suas funcdes, por até
sessenta  dias, sem direito a
remuneracao do cargo.

Julgue os itens 6 e 7, acerca de direitos,
pensdo e aposentadoria de servidor.

6. Como regra, os proventos de pensoes,
por ocasiao de sua concessao, poderao
exceder a remuneracao do servidor
aposentado compulsoriamente.

7. Em atencao aos principios
constitucionais da ampla defesa e do
contraditorio, é indispensavel que o
interessado seja representado, no curso
de processo administrativo disciplinar,
por advogado capaz de oferecer defesa
técnica.

O setor de gestao de pessoas constatou que
havia  indevidamente incorporado o
pagamento de gratificacoes em favor de um
grupo de servidores de determinado orgdo
publico. As gratificacoes indevidas foram
pagas nos ultimos oito meses. Diante dessa
situagdo hipotética, julgue o item abaixo.

8. Conforme jurisprudéncia do STF, é licita
a imediata interrupcao dos pagamentos
das gratificacoes indevidas e, no caso da
devolucdo dos valores ja pagos aos
servidores, esta dependera de
instauracao de processo administrativo,
assegurados a ampla defesa e o
contraditorio.

A respeito do processo administrativo,
julgue o item seguinte.

9. Embora a Constituicao Federal nao
assegure o direito a estabilidade no
servico publico ao servidor em estagio
probatorio, a demissao ou a exoneracao
desse servidor nao prescinde de
processo administrativo no qual se apure
a sua capacidade para o exercicio do
cargo.

No que se refere a contratacdo de pessoal
por tempo determinado para o atendimento
de necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, julgue os itens seguintes,
com base na legislacdo de regéncia.
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10. Na referida forma de contratacao, o
recrutamento de pessoal prescinde de
concurso publico.

Servidor da Camara dos Deputados formulou
pedido administrativo em novembro de 2013
requerendo a anulacao de ato administrativo
de agosto de 2007, que lhe aplicou pena de
suspensdo de sessenta dias. Alegou
cerceamento de defesa devido a auséncia de
defesa por advogado no processo origindrio.
Sustentou, ainda, ilegalidade da oitiva de
testemunhas adicionais, nomeadas pelo
presidente da comissdo de processo
administrativo disciplinar. O presidente,
entdo, nomeou advogado para acompanhar o
tramite do requerimento e defender, se
necessdrio, os seus procedimentos. O pedido
de anulagcdo da pena foi indeferido, sob o
argumento de prescricdo. O servidor foi
comunicado da decisdo, intimado a recolher
custas e honoradrios advocaticios e informado
sobre a necessidade de depdsito prévio como
condicdo de admissibilidade de eventual
recurso administrativo.

Considerando a lei e a jurisprudéncia acerca
de processos administrativos, julgue o item
a seguir, a partir da situacdo hipotética
acima.

11.Nao ha ilegalidade na conduta do
presidente da comissao de nomear
testemunhas de oficio para
comprovacao dos fatos apurados em
processo administrativo.

Acerca do regime disciplinar dos agentes
publicos, julgue os itens 12 e 13.

12. A autoridade julgadora competente
para proferir decisao em processo
disciplinar esta parcialmente vinculada
a apreciacao opinativa da comissao
processante, podendo aplicar pena mais
branda que a sugerida, mas nao mais
gravosa.

13. A decisao absolutdria na esfera penal
repercute na esfera administrativa para
isentar o servidor de responsabilizacao
disciplinar.

Com relagdo a seguridade social dos
servidores publicos federais, julgue o item
subsecutivo.

14. Segundo entendimento do STF, o
servidor publico federal fara jus a
percepcao de aposentadoria  por
invalidez com proventos integrais
quando este decorrer de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca
grave; contudo, neste ultimo caso, é
imprescindivel que a doenca esteja
especificada em lei.

Com referéncia aos agentes publicos e ao
regime juridico que regulamenta as relagoes
entre os servidores publicos e a
administragado, julgue os itens 15 a 17.

Considere a seguinte situacdo hipotética.

Um servidor publico federal efetivo, destro,
cuja principal tarefa estava relacionada a
montagem manual de documentacao em
processos de compras publicas, apds se
envolver em acidente, sofreu amputacado da
mdo direita, e isso inviabilizou a pradtica da
atividade até entdo exercida por ele.

15. Nessa situacao hipotética, em seu
retorno ao trabalho, o referido servidor
devera ser redistribuido.

16. Se, por acumular dois cargos publicos
remunerados para o0s quais nao haja
previsao legal de acumulacdo, uma
servidora for notificada pela autoridade
competente, por intermédio de sua
chefia imediata, sera dado o prazo de
dez dias, improrrogaveis, para essa
servidora apresentar sua opcao por um
dos cargos.
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17.Se um ocupante de cargo efetivo de
nivel superior do Poder Legislativo
federal, ao final do seu primeiro ano de
exercicio nesse cargo, for requisitado
para ocupar cargo de natureza especial
em outro o6rgao da Unido, e tal pedido
for negado pelo superior hierarquico sob
o argumento de nao se poder infringir
disposicao legal, o indeferimento da
requisicao tera respaldo na legislacao
vigente, haja vista que o servidor ainda
se encontrara em estagio probatério.

Julgue os itens 18 a 21, referentes ao regime
juridico dos servidores publicos federais.

18.Um cidadao aprovado no cargo de
técnico legislativo da Camara dos
Deputados que nao possa comparecer a
sua posse por motivos de foro pessoal
podera tomar posse mediante
procuracao especifica.

19. Servidor técnico legislativo da Camara
dos Deputados em gozo de licenca para
tratar de interesses particulares podera
participar da geréncia de sociedade
privada, sendo-lhe vedado apenas o
exercicio de atos de comércio.

20. Considere que determinada autoridade
tenha instaurado processo disciplinar
para apurar denlncia que relata o
cometimento de irregularidades por
servidor lotado no setor sob sua
responsabilidade. Nessa situacao, como
medida cautelar e a fim de evitar que o
servidor denunciado influa na apuracao,
a autoridade podera afasta-lo do
exercicio do cargo durante todo o curso
do processo, sem prejuizo de sua
remuneracao.

21. Os cargos de confianca vagos s6 poderao
ser preenchidos, ainda que de forma

interina, mediante o instituto juridico
da nomeacao.

Acerca da organizagcao administrativa e dos
agentes publicos, julgue os itens 22 e 23.

22. Considere que alguns moradores de
determinada cidade tenham auxiliados
os bombeiros a resgatar vitimas de um
grave desabamento causado pelas fortes
chuvas ocorridas no periodo do verao.
Nessa situacao, os referidos moradores
sao considerados agentes putativos.

23. Os agentes particulares colaboradores,
como, por exemplo, os concessionarios
e permissionarios de servicos publicos,
embora atuem em fungdes publicas
delegadas pelo Estado, nao sao agentes
publicos, ante a auséncia de vinculo
estatutario, celetista ou eletivo com a
administracao.

Servidor responsdvel pela gestdo dos
sistemas de tecnologia da informacdo da
Camara dos Deputados, em retaliacdo a
aprovacdo de uma lei que ele considerava
prejudicial aos interesses nacionais,
resolveu, apos o hordrio de expediente,
invadir o o6rgdo e instalar um virus no
sistema de protocolo, o que ocasionou a
perda de todas as informagoes sobre a
tramitacdo dos processos legislativos no
ultimo ano.

Considerando essa situacdo hipotética,
julgue o item subsecutivo.

24.Se, em eventual processo penal
instaurado para apurar o fato, o servidor
for absolvido por falta de provas, ainda
assim sera possivel a sua
responsabilizacao na esfera
administrativa.

Acerca da contratagao de pessoal por prazo
determinado para o atendimento de
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necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, julgue o item a seguir.

25. Caso seja praticada infracao disciplinar
por pessoa contratada para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, deve-se instaurar
processo administrativo disciplinar para
a apuracao do ato, aplicando-se o rito
previsto na Lei n.® 8.112/1990.

Apos investigacdo, Jodo, servidor da justica
eleitoral, e Paulo, cidaddo convocado para
exercer a fun¢do de mesdario em determinado
processo eleitoral, foram presos pela Policia
Federal por terem fraudado, a pedido do
diretor da Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral (TRE), uma urna eletronica, para
favorecer  determinado candidato a
presidéncia da Republica.

Considerando essa situa¢do hipotética,
julgue os itens 26 a 29.

26. 0 diretor da Secretaria do TRE, que
induziu o cometimento do ilicito, devera
responder por ato de improbidade
administrativa.

27.0 ato de fraudar a urna eletronica sé
podera ser enquadrado como
improbidade administrativa se houver
conduta comissiva, pois nao se admite a
forma omissiva nos casos em que nao
haja o recebimento de valores.

28. Nessa situacao, ainda que a policia
tivesse impedido a consumacao material
da conduta, Paulo e Joao seriam
responsabilizados por tentativa de
improbidade administrativa, nos termos
do entendimento do Superior Tribunal
de Justica.

29. Paulo s6 podera responder por ato de
improbidade administrativa se possuir
vinculo com o servico publico.

Acerca da ética no servico publico, julgue o
item a seguir.

30. A probidade administrativa abrange a
nocao de moralidade administrativa, de
maneira que toda conduta que atente
contra a moralidade administrativa deva
ser considerada ato de improbidade.
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FOLHA DE RESPOSTAS

ANOTACOES:

Questao

Resposta

01
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GABARITO

Questao Resposta ANOTACOES:
01 c
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
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COMO TIRAR O MAXIMO
PROVEITO DE UM SIMULADO

ESCOLHA UM LUGAR RESERVADO E
SILENCIOSO PARA REALIZAR O SIMULADO.
SE MORA COM MAIS PESSOAS, AVISE-AS

PARA QUE NAO INCOMODEM DURANTE A
REALIZACAO. OBSERVE NO EDITAL DO SEU

CONCURSO QUAL SERA A DURACAO
DO CERTAME E FACA O SIMULADO NO
TEMPO EQUIVALENTE. APRENDA A
DISTRIBUR O TEMPO ENTRE AS
QUESTOES. NAO DEIXE PARA
DESCOBRIR NO DIA DA PROVA QUAIS
TIPOS DE QUESTOES MERECEM MAIS
TEMPO DA SUA ATENCAO.

DURANTE A PROVA, MANTENHA-SE
SEMPRE HIDRATADO. ESTUDOS
COMPROVAM A EFICIENCIA ENTRE A
AGUA E O BOM DESEMPENHO MENTAL

DEPOIS DO TERMINO DO SIMULADO,

CONFIRA O GABARITO, ANALISE QUAIS
SAO SEUS PONTOS FORTES E OS
A EQUIPE A CASA DO SIMULADO PONTOS FRACOS PARA O DEVIDO
DESEJAMOS A TODOS UMA BOA AJUSTE NO SEU CRONOGRAMA DE
PROVA! ESTUDOS.
A CASA DO SIMULADO
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